
Tips overnemen 

 

Op zoek 

 

 
 
 
 

• Denk goed na over jezelf (wie ben ik? Wat past bij mij?) en je toekomst (wat wil ik? Waar? 
Hoe, en met wie? En wat wil ik over een tijdje?) 
 

• Ga in gesprek met anderen over jezelf, je toekomst, vraag om feedback, advies?  
 

• Leer jezelf al doende kennen, blijf jezelf spiegelen, en vraag anderen dat te doen (op 
structurele basis, een ervaringsdeskundige ‘buddy’?).  

 
• Ga actief op zoek naar bedrijven, staar je niet blind op één type bedrijf. Heb een open blik.  

 
• Doe onderzoek (bijv. naar verschillende (alternatieve) bedrijfsvormen, verdienmodellen, het 

overnemen, financiering etc.) 
 

• Laat anderen weten dat je zoekend bent: zegt het voort, schrijf je in. 
 

• Werk aan je netwerk. 
 

• Maak een plan, en durf dat bij te stellen. 
 

• Word / blijf realistisch: tegen welke prijs wil je je droom realiseren? (zet je ‘roze bril’ af). 
 

• Blijf realistisch maar ook dicht bij je gevoel. 
 

• Heb je een bedrijf gevonden dat je interessant lijkt, ga eens kennismaken. Heb ook hier een 
open blik en denk in mogelijkheden.  
 

• Is er een wederzijdse ‘klik’? Onderneem dan voorzichtig volgende stappen.   
 

 

  



Samenwerken en overnemen 

   

 

• Staar je niet blind op (de zakelijke kant van) het bedrijf, focus ook op jezelf, betrokkenen, 
kortom de sociale, emotionele, relationele kant van het bedrijf.  
 

• Blijf ook tijdens een samenwerking reflecteren op de samenwerking, het bedrijf en aan 
jezelf werken: wat vind ik van het bedrijf? Hoe verloopt de samenwerking? Wat gaat goed, 
wat kan beter? 
 

• Blijf in gesprek! Altijd, overal, evalueer, reflecteer. Wees eerlijk, spreek je uit, durf vragen te 
stellen (ook ongemakkelijke). Steek je kop niet in het zand. blijf niet te lang rondlopen met 
dingen die je dwarszitten. Laat je niet te lang aan het lijntje houden.  
 

• Betrek een coach, iemand die je formeel in deze rol aanstelt: een derde persoon (neutraal) 
waarbij jullie je veilig voelen, die meekijkt, adviseert, ongestelde vragen stelt, smeert etc. 
Iemand die jullie fris houdt en de boel in de gaten houdt. Een professional?   
 

• Werk samen vanuit gelijkwaardigheid. Durf voor jezelf en je belangen op te komen.  
 

• Blijf realistisch, blijf niet te lang dromen, zet je roze bril af (je blind staren op boer worden, 
je eigen bedrijf). Ten koste van wat? 
 

• Leer elkaar écht kennen, op verschillende vlakken. Blijf aan jullie relatie werken.    

 
• Maak duidelijke afspraken (“wanneer treedt je terug? Maak je plaats voor mij?”) 

 
 


